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ERALASTEAED PAASUPOEG

ARENGUKAVA AASTATEKS 2018-2021

1. SISSEJUHATUS

Eralasteaed Paasupoeg tegutseb Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt véljastatud koolitusloa alusel.
Arengukava l&htub koolieelse lasteasutuse seadusest, erakooliseadusest, koolieelse lasteasutuse
riiklikust dppekavast ja Eralasteaed Péasupoeg pohikirjast.

Arengukava on koostatud jargnevaks kolmeks Gppeaastaks: 2018-2021.
Tegevuskava on koostatud kolmeks dppeaastaks ja hdlmab : 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021.
Tegevuskava hdlmab kolme sisehindamisperioodi: 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021.

2. ARENGUKAVA EESMARK

Eralasteaed Paasupoeg arengukava eesmark on maérata lasteasutuse arenguprintsiibid ja -suunad ning
pdhivaldkonnad kolmeks 6ppeaastaks 2018-2021.

Arengukava annab Ulevaate Eralasteaed Paasupoeg (edaspidi lasteasutus voi lasteaed) poolt pakutavast
koolitusteenusest, dppe- ja kasvatustod pohimdtetest, arenguprintsiipidest ja suundadest. Arengukavas
on fikseeritud andmed finantsressursside kohta ning kasutatava to66jéu kirjeldus. Vélja on toodud
lasteaia teenuse pakkumisega kaasnevad riskid ja nende valtimise vdimalused ning arengukava
uuendamise kord. Eralasteaed Padsupoeg arengukava ja dppekava on teineteise lahutamatud osad ning
koost6os huvigruppidega pideva arendusto6 objektiks.

2018-2021 aasta arengukava koostamise etapid:

1. 2015-2018 sisehindamisperioodi protsesside analliis.

2. Lastevanemate rahulolu ja ootuste kaardistamine (2015-2018).

3. 2015-2018 arengukava eesmarkide taitmise anallus.

4. 2018-2021 arengukava koostamine: eesmarkide, tegevuste ja tulemusnaitajate maaratlemine.
Arengukava tditmise analtls ning parendusettepanekute tegemine toimub iga Oppeaasta 18pus
pedagoogilise ndukogu ja lasteasutuse ndukogu koosolekutel.

3. MISSIOON JA VISIOON

Eripéra: Eralasteaed Padsupoeg on privaatne koduse kasvukeskkonnaga lasteasutus, kus kdik aitavad
koiki ning kus erilise au sees on muusika, kaunid kunstid ja looduslugu.

Missioon: Luua lastele soodsad kasvukeskkonna tingimused alushariduse omandamiseks, kus laps
tunneb end oodatud, kaitstud ja armastatud.

Visioon: Saada parimaks eralasteaiaks Viimsi vallas.

4. ULDANDMED

Lasteaed P&&supoeg on koolieelne eralasteasutus, mille koosseisus on kaks filiaali: Paasupoeg 1 ja
Paasupoeg 2.

Nimi: Eralasteaed P4&supoeg

Pidaja: OU Paasupoeg, reg nr 11153304

Juriidiline aadress: Saare tee 11, Pringi kila, Viimsi vald, Harjumaa, 74011

Kodulehe aadress: www.paasupoeg.ee

E-posti aadress: paasupoeg@yahoo.com

Paasupoeqg 1
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http://www.paasupoeg.ee/
mailto:paasupoeg@yahoo.com

Asukoht: Saare tee 11, Pringi kula, Viimsi vald, Harjumaa
Telefon: +372 6232833

Padsupoeq 2
Asukoht: Suur-Kaare 66, Parnamae kila, Viimsi vald, Harjumaa

Telefon: +372 6250155

Padsupoeg 1 asub Harju maakonnas Viimsi valla Pringi kilas, aadressil Saare tee 11 ning alustas
tegevust 2006. aasta veebruarist. Lasteaias on kaks liitriihma, laste jaotus on tehtud vanuse alusel, laste
nimestikune arv rthmades on 18+2.

Paasupoeg 2 asub Harju maakonnas Viimsi valla Parnamae kilas, aadressil Suur-Kaare tee 66 ning
alustas tegevust 2007.aasta martsist. Lasteaias on kaks liitrihma, laste jaotus on tehtud vanuse alusel,
laste nimestikune arv rihmades on 18+2.

Teenindame dldjuhul Viimsi valla territooriumile sisseregistreeritud 1,6-7 aastaseid lapsi. Vabade
kohtade olemasolul lisatakse nimekirja ka teiste omavalitsusuksuste lapsi.

5. MATERIAALNE BAAS

3.1. MATERIAALNE BAAS - PAASUPOEG 1 (Edaspidi P1)

Hoone on valminud 1995.aastal elamuna. Hoones on kaks eluruumide korrust ja 0-korrus.
Renoveerimise kaigus on eramaja kohandatud lasteaiaks. Lasteaial on keskkittesusteem, mis baseerub
olikuttel. Esimesel korrusel on noorema rihma méngu-, magamis- ja tualettruum, kdok, s6dgiruum,
laste riietusruum, spordi- ja muusikasaal, inventariruum ja inventariladu. Teisel korrusel asuvad
vanema rihma méngu-, magamis- ja tualettruum, juhtkonna kabinet ning personali tualettruum. O-
korrusel asuvad abiruumid, pesuruum, kitteruum, Oppevahendite laoruum ja suur muusikasaal.
Pedagoogilisele tegevusele annavad lisavdimalusi merevaatega manguruumid ning tegevuskeskused:
lugemispesa, nukutuba, ehitus- ja autonurgad, pood, kook. Laste kunstitddde valjapanek on
aastaringne. Ouesdppe labiviimiseks on mdlemale rilhmale eraldi paviljonid. Ouealale on koos lastega
rajatud aed, kus kasvavad aedviljad ja maitsetaimed. Véljaspool piirdeaeda on tolmuvaba kovakattega
parkla. Oueala jaotub muru- ning kdvakattega pinnase vahel ning paikneb Umber maja igas killjes.
Ouealal kasvavad 6unapuud, marjapd6sad ning ilupuud. Oueala tagumises nurgas paikneb kdvakattega
plats, mida kasutatakse liiklus- ja kunstitegevuste labiviimisel. Oueatraktsioonideks on médlemale
rihmale eraldi liumdgi-ronimiskomplekt, liivakastid igale riuhmale, kiigepuu kahe kiigega,
neljakohaline vedrukiik, korvpallirdngad, mangumajad, manguauto ja tasakaalupakud.

3.2. MATERIAALNE BAAS - PAASUPOEG 2 (Edaspidi P2)

Hoone on valminud 2006.aastal. Hoones on kaks eluruumide korrust. Hoone on ehitatud
kahertihmaliseks lasteaiaks. Lasteaial on gaasikittesiisteem ning pdrandavesikite. Esimesel korrusel
on laste riietusruum, noorema rilhma mangu-, magamistuum, tualettruum, trepihall, esik, k&ok,
koogipersonali tualett- ja pesuruum, tehniline ruum ning koristus- ja puhastusvahendite ruum. Teisel
korrusel asub trepihall, vanema riihma méanguruum, kaks magamisruumi, laste tualettruum, personali
tualettruum ning suur rodu. Oueala jaotub muru- ning kdvakattega pinnase vahel ning paikneb
suuremas osas hoonest vasakul ja hoone taga. Oueala tagumises osas paikneb kdvakattega plats, mida
kasutatakse liiklus- ja kunstitegevuste labiviimisel. Quealal kasvavad 6unapuud, marja- ja ilupddsad.
Oueatraktsioonideks on mélemale riihmale eraldi liumégi-ronimiskomplekt, liivakastid igale rihmale,
kiigepuu kahe kiigega, neljakohaline vedrukiik, mangumajad, minguauto ja tasakaalupakud. Ouealale
on rajatud aiamaa kus lastel on v@imalus istuda taimi, jalgida taimede kasvu ja korjata saaki.
Ouesdppeks on rajatud hoone tagaossa ruumikas paviljon/terrass.
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6. PAKUTAVA KOOLITUSTEENUSE ISELOOMUSTUS

Koolitusteenuse sisuks on alushariduse v@imaldamine koolieelses eas lastele, aluseks koolieelse
lasteasutuse riiklik Oppekava ning asutusesisesed Oppe- ka kasvatustéod reguleerivad dokumendid
(pdhikiri, arengukava, 6ppekava, tegevuskavad ja nadalaplaanid jm).

Eralasteaed Padsupoeg koolitusteenuse eesmérgiks on luua lastele kvaliteetsed tingimused
alushariduse omandamiseks, toetada lapse arengut, aidata paremini mdista keskkonda. Suunata lapsi
mdistma ja jargima eetilise kaitumise pohimdtteid. Erilist tdhelepanu pdodratakse muusika, kaunite
kunstide ja loodusloo Gpetamisele.

7. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE POHIMOTTED

Individuaalsus: L&heneda igale lapsele tema eripdrasid arvestavalt, luues soodsa arengukeskkonna
temas peituvate annete rakendamiseks, tema hobide valjakujunemiseks ning toetades last
valdkondades, kus esineb mahajadmust

Turvalisus: Luua lastele privaatne kodune keskkond, kus ta tunneb end Kkaitstult, kus ta on alati
oodatud ja hoolitsetud.

Avatus: Privaatse eralasteaia véikesed rihmad loovad head vdimalused tihedateks, avatud ja
toetavateks suheteks lastevanematega, kus suhtlemine on tihe ja vahetu.

Jarjepidevus: Eesmaérgistatud planeerimise kaudu tagada Oppetegevuse stisteemsus ja tulemuslikkus,
arendades pidevalt laste vdimalusi tegelemaks kaunite kunstide, muusika ja looduslooga.
Loodusldhedus: Arvestades lasteaia asukohta (mere ja metsa ldhedus) jatkata lasteaias loodusloolise
suundumuse arendamist, Oppides tundma kodukandi omapdra ning loodusnéhtusi, sh aastaajalisi
muutusi, mitmekesisust, stisteemsust ning imelisust.

Muusika- ja kunstilembus: Arvestades lasteaia asukohta (mere ja metsa lahedus) jatkata lasteaias
muusika ja kaunite kunstide suundumuse arendamist. Opetada lapsi vaatlema, kuulama ja hindama
erinevate kunstnike ning heliloojate loomingut. Julgustada lapsi olema loovad muusika- ja
kunstitegevustes ning pakkuda rohkesti esinemisvdimalusi.

Innovaatilisus: Rakendada eesmargipédraselt uuenduslikke ideid lasteaia t60 korralduses ja
pedagoogilises tegevuses.

8. ARENGUPRINTSIIBID JA -SUUNAD

Lasteaia arenguprintsiibid lahtuvad meie missioonist ja visioonist ning jaotuvad viide valdkonda mis
tulenevad haridus — ja teadusministri 13.augusti 2009. a maartusest nr 62 "Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes".

1. Eestvedamine ja juhtimine:

e Arengut suunavate plaanide koostamise aluseks on eelmise perioodi sisehindamise
parendusettepanekud.

e Kaasata personali liikmeid arendustegevustesse: arengukava taitmine, analiilisimine ja
parendusettepanekute ~ tegemine,  Oppe- ja  kasvatustegevuse  analliisimine ja
parendusettepanekute tegemine, ametijuhendite tdiendamine, kvaliteedi- ja rahulolukusitluste
taiendamine jm.

e Tunnustada personali liikmeid l&htuvalt konkreetsetest algatustest, to6tulemustest, direktori
ettepanekutest.

e Jarjepidev tegelemine organisatsiooni strateegia rakendamisel.
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Personalijuhtimine

Personali litkmed abistavad ning toetavad uksteist, l&htudes missioonis ja visioonis sdnastatud
eesmarkidest.

Mentorsiisteemi jatkuv rakendamine algajate Opetajate ja t06d alustava mittepedagoogilise
personali toetamiseks.

Opetajate teadlikkuse ja motiveerituse tdstmine sh kutsestandardi tundmine.

Personali huvi tdstmine erinevate innovaatiliste IT lahenduste rakendamisel.
Sisekommunikatsiooni parendamine sh infokoosolekute regulaarsuse jatkamine.

Personali osalemine temaatilistel taienduskoolitustel ja valjadppel, sh duesdppe teemal.
Koolitusjargse info ja kogemuse jagamine kolleegidele.

Olla kursis erialase kirjanduse, eelkoolipedagoogikaalaste uuenduslike ideede ja
alternatiivpedagoogika suundadega, osaleda erialakonverentsidel.

Personali isiksuslike eriparade ja huvialade rakendamine lasteaia arendustegevuses ja
omavaheliste koostddsuhete tugevdamiseks.

Koostdo huvigruppidega

Rahulolukdsitluse koostamisse kaasata vanemate riihmade lapsi (koolieelikud).

Majaviliste Urituste ja dppekaikude korraldamine kaasates erinevaid rihmi.

Kaasata senisest enam lapsi ja lapsevanemaid dppe- ja kasvatustegevuste kavandamisse.
Kdikide riihmade lastevanemate aktiivne kaasamine Ghisuritustesse.

Koolituste korraldamine lastevanematele.

Innovaatiliste lahenduste rakendamine sh riihma blogi tutvustamine lastevanematele tagasiside
saamiseks.

Rahulolukisitluste tulemused analliisitakse ning edastatakse huviguppidele, vastavalt meie
avatuse péhimottele.

Nakkuslike haiguste leviku ohjamine koost60s peredega.

Lasteaia ndukogu liikmete aktiivne kaasamine sisehindamisse, tegevuste vaatlustesse.

Koostto tihendamine lasteaia erinevate riihmade Gpetajate vahel dppettd planeerimisel.

Oppe- ja manguvahendite vahetamine riihmade vahel, rikastamaks dppe- ja kasvatustegevusi.
Pedagoogiliste ndupidamiste korraldamine kaasates m&lema filiaali personali.

Vastastikused planeeritud tegevuste vaatlused ja analusid.

Koostdd tihendamine lasteaia kahe filiaali personali vahel Ghisurituste kaudu.

Koos personaliga rakendada ellu Eralasteaed Padasupoeg Head tavad taiendades neid jooksvalt.
Koostdo tihendamine Viimsi vallavalitsusega, Viimsi lasteaedade ja Viimsi koolidega.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Laps on dppe- ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja ning tunneb rédmu tegutsemisest.
Oppeperioodi kavandamisel rakendatakse teemapdhist lahenemist.

Oppetegevuste korraldamisel arvestatakse erinevate dppevaldkondade sisu 18imist.
Jarjepidevalt rakendatakse loodusloolisuse, muusika- ja kunstilembuse stivendamist 6ppe- ja
kasvatustegevustes.

Vadrtustatakse iga lapse individuaalsust, selgitades vélja tema anded ja huvid ning luuakse
soodsad tingimused tugeva ja tahtejoulise isiksuse kujunemiseks.

Pdoratakse tdhelepanu lapse loovuse arendamisele ja ettevotlikkusele.

Oppe- ja kasvatustegevuste ning igapaevatoimingute korraldamisel jargitakse tervise hoidmise
ja edendamise péhimotteid.

Jarjepidevalt tegeldakse lapse arengumapi sisu tdiendamisega.
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Sustemaatiliselt rakendatakse duesdpet.
Senisest enam osaletakse lastega ulevallalistel, maakondlikel ja riiklikel Uritustel.
Tostetakse laste keskonnahoiualast teadlikkust ja sadstlikku ellusuhtumist.

Ressursside juhtimine

Pidevalt jalgitakse turuolukorda, et olla valmis vajalikeks muudatusteks.

IT vahendite varu taiendatakse jooksvalt.

Taiendatakse flusilist keskkonda nii ruumides kui duealal uute tegevuskeskuste rajamisega,
jargides lasteasutuse suundumusi.

Materiaal-tehnilist baasi parendatakse uute projektide kaasabil.

Uldto6aega rakendatakse osaliselt lasteaias kohapeal.

Tostetakse laste ja personali saastlikku ellusuhtumist.

Terviseedendus

Terviseedendamise(TE) eesmargiks on lasteasutuses tervisliku eluviisi kujundamine, lapse tervise
hoidmine ja tugevdamine, haigestumise véhendamine ning igale lapsele vdimetekohaseks arenguks
vajalike tingimuste loomine.

TE aluseks on lasteasutuse keskkonna riskianaltis, sisehindamise tulemused ja dppekava.
Riskianallis on sisehindamise oluline osa.

Lasteasutuse direktor teatab riskianaltiusi tulemustest personalile, ndukogule ja lasteasutuse pidajale.
Riskianalulsi tulemustest lahtuvalt kavandatakse lasteasutuse keskkonna parendamiseks vajalikud
tegevused.

Terviseedenduse valdkonnad:

NGO~ wWdE

Laste tervis ja areng

Personali heaolu, tervisekaitumine, kompetentsus
Toitumine

Kehaline aktiivsus

Pslihhosotsiaalne keskkond

Fudsiline keskkond

Turvalisus ja ohutus

Higieen

Terviseedenduse tegevused valdkonniti

1.

Laste tervis ja areng

Oppe- ja kasvatustegevuste ning igapaevatoimingute korraldamisel jargitakse tervise hoidmise
ja edendamise pohimdtteid.

Oppetegevusi viiakse 1abi aktiivdppe meetodil.

Terviseedendus kajastub nadalateemades.

Terviseedendus rakendub labi dppevaldkondade I6imumise.

Slstemaatiliselt rakendatakse duesdpet ja litkumistegevusi, tdhelepanu jalgsimatkadele.
Terviseteemaliste 6ppekéikude korraldamine.

Personali heaolu, tervisekaitumine, kompetentsus

Opetajate teadlikkuse ja motiveerituse tstmine l4bi koolituste.

Opetaja kompetentsus tduseb labi tervistedendavate 6ppetegevuste planeerimise,
labiviimise ja analliisi.

OU Péssupoeg
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Opetajad tutvuvad terviseedenduse teemalise kirjandusega (TAL).
Opetaja on teadlik ametikoha to0ohutusnduetest ja seetdttu paraneb tema tervisekditumine.

Toitumine

Igapéevaselt pakutakse vérseid puu- ja kéogivilju.

Lasteaia Ouealal kasvatatakse maheaedvilju, tdnu millele tbuseb nii personali kui laste
teadlikkus mahetoitumisest.

Oppetegevuse kiigus tutvustatakse lastele tervislike roogade valmistamist ja réhutataks
tervisliku toitumise olulisust.

Labi Ghiste klipsetamiste omandatakse turvalise toiduvalmistamise esmaseid teadmisi.
Igapéevaselt jélgitakse ja rohutatakse séomiskultuuri ning lauakommete olulisust.

Kehaline aktiivsus

Lapsi innustatakse aktiivselt lilkkuma labi erinevate Gppetegevuste.

Osaletakse valla thisuritustel sh stigisjooksul jm.

Traditsioonilise Uritusena korraldatakse igal stigisel lasteaias Ounajooks.

Vahemalt kord nadalas labitakse pikem vahemaa 6ppekaigul valjaspool lasteaia territooriumi.
Kord nédalas on rattapéev va talveperioodil.

Liikumistegevused toimuvad reeglina dues ka talvel.

Psiihhosotsiaalne keskkond

Personal vaartustab iga lapse individuaalsust, selgitades véalja tema anded ja huvid ning loob
soodsad tingimused tugeva ja tahtejoulise isiksuse kujunemiseks.

Lastele on loodud privaatne kodune keskkond, kus ta tunneb end kaitstult, kus ta on alati
oodatud ja hoolitsetud.

Eralasteaia véikesed rihmad loovad head vdimalused tihedateks, avatud ja toetavateks suheteks
lastevanematega, kus suhtlemine on tihe ja vahetu.

Fudsiline keskkond

Lasteaia ruumid on sisustatud ja 6ueala kujundatud lapsesdbralikult ja lahtudes
tervisekaitsenduetest.

Ouealal on loodud véimalused erinevateks liikumistegevusteks, mangudeks ja
Oppetegevusteks.

Lastes kasvatakse esteetilisust 1abi kaunilt kujundatud, hooldatud ja lapsesdbraliku
Opikeskkonna.

Turvalisus ja ohutus

Iga dppeaasta alguses viiakse labi keskkonna riskianaliids ja tuleohutuse olukorra analtds.
Lasteaias on valja tootatud reeglid kaitumiseks siseruumides ja duealal.

Igal dppeaastal viiakse 1&bi turvalisuse nadal, kus kasitletakse liiklus- ja tuleohutus olukorda.
Igal dppeaastal viiakse 1&bi evakuatsioonidppus koos lastega.

Lastevanemate koosolekul tutvustatakse Lasteaia Reegleid duealal kéditumiseks, mille taitmist
laste ja lastevanemate poolt jalgib personal igapéevaselt.

. Higieen

Lastele tutvustatakse 1abi 6ppetegevuste isikliku hiigieeni vajadust ja kujundatakse vastavaid
harjumusi.

Lastele ja personalile on tagatud pesemisv@imalused. Igal lapsel on oma garderoobiriiul ja oma
voodi. Vanema riihma lastel isiklik kateratt ja noorema rilhma lapsed kasutavad paberrétikuid.
Ruumide korrasolu jargitakse lahtudes tervisekaitsenduetest.
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e Lastele, lastevanematele ja personalile jagatakse teadmisi nakkushaiguste levimisest ja nendest
hoidumisest.

9. KASUTATAVA TOOJOU KIRJELDUS

Personali koosseis:

AMETIKOHT KOORMUS
Direktor 1,0
Rihma Gpetaja 6,4
Muusikalpetaja 0,5
Opetaja abi 2,0
Opetaja assistent 2,0
Kokk 1,0

Personali pdhitilesanded:

Direktor juhib ja esindab lasteasutust, jargides pidaja ja Lasteasutuse ndukogu seaduslikke korraldusi.
Rihmas tddtavad dpetajad, Opetaja assistendid ja Opetaja abid. Opetajate pdhiiilesandeks on dppe- ja
kasvatustdd loov organiseerimine ja korraldamine. Opetaja assistent toetab Gpetajat dppetegevuste
ettevalmistamisel ja labiviimisel. Mittepedagoogilise personali pdéhitlesandeks on lasteasutuse
igapéevase héireteta t66 tagamine ning teenindamine.

10. KAASNEVAD RISKID JA NENDE VALTIMISE VOIMALUSED

1. Personali komplekteerimise riskid:

e Raskused kvalifitseeritud personali leidmisel:

Eralasteaed P&&supoeg asub Tallinnast suhteliselt kaugel. Viimsi vallas on palju lasteaedu, mis
kdik vajavad kvalifitseeritud personali. Raske on leida kvalifitseeritud t66joudu. Kvalifitseeritud
t06j0u puudumise korral, vOetakse toole Opetaja eriala alles omandama asunud t6otajaid kellega
sdlmitakse (ihe aastane leping. Opetajad kes omandavad tasemekoolitust, vajavad perioodilist
asendamist, mis mdjutab kogu personali tdokorraldust.

e Personali liikmete lapsehoolduspuhkusele siirdumine:
Vanuselisest koosseisust (noored td6tajad) tulenevalt tekib perioodiline risk seoses tdotajate
siirdumisega lapsehoolduspuhkusele.

e Vadrtushinnangute konfliktioht eralasteasutuses:

Personali kandidaatidelt eeldatakse vastavust pGhimotetele ja nouetele, mis tulenevad meie
lasteasutuse missioonist, visioonist ning Eralasteaed Pé&supoeg Headest tavadest. To0taja peab
omama valmisolekut to6tada lastega puhendunult ja hoolivalt, suhtlema avatult lastevanematega ja
kolleegidega.

Riskide valtimise véimalused:

e Personaliotsingul kasutada mitmeid alternatiive, sh ka tahtajaliste t66lepingutega t66j6u
varbamist (kohalikud ja dleriigilised ajalehed, valla teadetetahvlid, internet, vastavad
Oppeasutused).

e Luua toetavad ja mdistvad koostoosuhted, et kvalifikatsiooni veel mitteomavatel Gpetajatel
oleks voimalik l&bida tasemekoolitus (asendused) ning eriala omandanud Opetajatel oleks
voimalik osaleda taienduskoolitustel.
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2. Lastevanemate maksujoulisuse risk dppemaksu tasumisel.

Riski valtimise voimalused:
e Koostd6 Viimsi Vallavalitsusega raskes majandusolukorras olevate peredele soodustuste
taotlemisel.
e Jatkuv koostdd Eralasteaedade Liidu ja lasteasutuse ndukogu liikmetega Ghtlustamaks
munitsipaal- ja eralasteaedade Gppemaksu.
e Eralasteaed Paasupoeg 6ppemaksu soodustuste siisteemi toimimine.

3. Rilhmade taituvuse stabiilsuse risk.

Riski valtimise voimalused:
e Motiveeritud, lapsi ja Opetaja ametit armastav ning rddmsameelne personal.
e Vabade tookohtade ja lasteaiakohtade kohtade teavitus lasteaia kodulehel.
e Vajadusel teavitamine vabadest td0-ja lasteaiakohtadest kohalikus ja lahipiirkonna
ajalehtedes.

4. Kohalike omavalitsuste sihtotstarbelise toetuse jatkumise olulisus.

Riski valtimise vbimalused:
Koostdo kohalike omavalitsustega sihtotstarbelise toetuse jatkumise eesmargil.

11. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Kolme aasta tegevuskava aluseks on Erlasteaed Pé&&supoeg missioon, visioon, Oppe- ja
kasvatustegevuse pdhimotted, arenguprintsiibid ja —suunad. Tegevuskavas maérgitakse valdkondade
kaupa dra lasteasutuse tugevused, valdkonna eesmaérgid, tegevused, oodatavad tulemused, saavutamise
tahtajad ja vastutajad.

11.1 Eestvedamine ja juhtimine:
sealhulgas strateegiline juhtimine.

Tugevused
1. Lasteasutusel on vélja tootatud toimiv sisehindamise kord ning huvigrupid on kaasatud
sisehindamise tegevustesse.
Personal mdistab sisehindamise vajadust ja teadliku enesehindamise tGhusust.
Personali motiveeritus ja koostodvalmidus.
Lastevanemate huvi ja aktiivsus koostegevustes.
Juhtkonna pikaajalised juhtimiskogemused erinevates organisatsioonides, oskus planeerida
ettevotte arengut jatkusuutlkkuse tagamisel ja kaasata huvigruppe.
Juhtkonna dpivalmidus, soov areneda ja olla kursis uuendustega.
Arendustegevusse on kaasatud mdlema filiaali personal.
On valja tootatud ja kaivitunud personali motivatsioonististeem.
On tdiendatud kvaliteedi- ja rahulolukusitluste sisu ja vorme (sh saamaks statistilist tlevaadet,
tdpsustamaks rahulolu juhtkonna ja t06tajatega).

okrwn

© N

Eesmargid
1. Lasteasutuse juhtimine tagab Oppe-ja kasvatustdo vastavuse riiklikele regulatsioonidele ning
Eralasteaed Padsupoeg jatkusuutlikkuse.
2. Oppe- ja kasvatustegevust anallilisitakse ja tehakse parendusettepanekuid.
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3. Prioriteetsed

tegevussuunad:

muusika,

kaunid kunstid

ja looduslugu,

sh  duesdpe,

vadrtuskasvatus, on eestvedamise kaudu toetatud. Personalil on valmisolek ja soov 6ppeasutuse

prioriteete jatkuvalt ellu viia.
4. Lasteaias tegutsevad dppetddd toetavate tegevustena muusika-ja kunstiring dpetajate initsatiivil
5. Koostatakse eraldi rahulolukisitlus koolieelikutele selgitamaks nende hinnanguid.

Tegevus Tulemus 2018- 2019- 2020- | Vastutaja
2019 2020 2021
Arengukava taitmise Arengukavas planeeritud X X X Juhtkond
anallius, arengukava tegevused tagavad
uuendamine ja jatkusuutlikuse ja
parendusettepanekute strateegiliste eesmaérkide
tegemine taitmise
Oppe- ja Aruanne on esitatud KOV-le X X X Juhtkond
kasvatustegevuse 31.augustiks
tulemuste aruande
koostamine
Lasteasutuse aasta Tegevuskava on koostatud X X X Juhtkond
tegevuskava koostamine | 31.augustiks
Sisehindamisprotsesside | Sisehindamistegevused on X X X Juhtkond
juhtimine labi viidud
Sisehindamise aruande Aruanne on koostatud X Juhtkond
koostamine
Riskianallitsi arutelu ja | Anallius on taiendatud, X X X Juhtkond
taiendamine, koostoos arutelud on 1&bi viidud
personali ja nbukoguga
Médlema filiaali personali | K&ik personali litkmed X X X Juhtkond
aktiivne kaasamine osalevad arendustegevustes
arendustegevustesse.
Oppe- ja Kdik pedagoogid osalevad X X X Juhtkond
kasvatustegevuse parendusettepanekute
analudsimine ja tegemisel
parendusettepanekute
tegemine
Personali toetamine ja Muusika, kaunid kunstid ja X X X Juhtkond
innustamine looduslugu, sh duesdpe,
prioriteetsete vadrtuskasvatus, on
tegevussuundadel eestvedamise kaudu toetatud
arendamisel
Lasteasutuse pdhimdtete | PGhimdtete rakendamine X X X Juhtkond
jarjekindel rakendamine. | kajastub kusitluste
Kisitluste labiviimine tulemustes
Lastevanemate ja Rahulolu juhtkonnaga on X X X Juhtkond
personali kisitluste vOimalik statistiliselt mdota | Vajadusel | Vajadusel | Vajadusel
vormi taiendamine taienda- tdienda- tdienda-
mine mine mine
Koostatakse Kusitlus on koostatud ja X X X Juhtkond,
rahululukisitlus, rakendatud Vajadusel | Vajadusel | Vajadusel | dpetajad
selgitamaks koolieelikute taienda- | téienda- | taienda-
hinnanguid' mine mine mine
Personali Motivatsioonisiisteem on X X X Juhtkond
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motivatsioonisusteemi vajadusel taiendatud Vajadusel | Vajadusel | Vajadusel
anallis tdienda- | tdienda- | téienda-

mine mine mine
Esitada aktiivseid ja Vadrilised Opetajad on X X X Juhtkond
motiveeritud dpetajaid tunnustatud
tunnustamiseks valla
tanukirjaga
TervisekaitsenBuete Kogu personal jargib X X X Juhtkond
taitmise jalgimine tervisekaitsendudeid
Personali tule- ja Juhendamine on toimunud X X X Juhtkond
td0ohutusalane
juhendamine
Ametijuhendite Taiendatud ametijuhendid X X X Juhtkond
tdiendamine Vajadusel | Vajadusel | Vajadusel

11.2 Personalijuhtimine:

personali varbamine, kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine.

Tugevused

1. Vaéike kollektiiv ja pidev tlevaade personali koosseisu vajadusest.
2. Rahulolu pakkuv téokeskkond sh vaikesearvulised rihmad ja 6hkkond.
3. Personali liitkmeid on esitatud tunnustamiseks ka piirkondlikul tasandil.
4. Personal on kaasatud algaja to6taja kohanemisprotsessi.
5

Personali
parendamisse.

o

© o~

kaasamine organisatsiooni

10 On koostatud personali koolitusplaan.

11. Mentorlusslsteem on valja to6tatud ja rakendunud.

12. Personali infokoosolekud toimuvad regulaarselt.

Eesmargid

1. Jatkub kolleegi tegevuse ning mdne teise lasteaia riihma vaatlustest 6ppimine.
2. Jatkub koostto tihendamine lasteaia erinevate rilhmade Opetajate vahel dppetdd planeerimisel

ja korraldamisel.

arendustegevusse ning Oppe- ja kasvatustegevuste

Kéivitunud on personali individuaalse enesearendamise ankeedi tdimine ning arenguvestluste
labiviimine personali liilkmetega iga dppeaasta 186pus.

Traditsiooniks on kujunenud personali Ghisuritused véljaspool tdoaega.
Juhi vahetu suhtlemine ja otsene vdimalus to6tajaid vajadusel motiveerida.
On valja to6tatud iseseisva enesetdiendamise kord.

3. Juhtkond jatkab laste, personali, lapsevanemate kaasamist tervise edendamise korraldamisel.
4. Kogu personalil on oskused anda lastele esmaabi.
5. Sisehindamisse on kaasatud kogu personal ning kusitluste vormid on tdiendatud.
6. Toimuvad personali Uhised eesmaérgistatud, temaatilised vaba aja sisustamise Uritused.
7. Jétkub teemamappide koostamine dpetajate poolt Oppeaasta jooksul ja kasutamine dppetdos.
Tegevus Tulemus 2018- 2019- 2020- | Vastutaja
2019 2020 2021
Personali koolitusvajaduste | 1.Koolitusplaan on vélja X X X Juhtkond
valjaselgitamine tootatud sh sisekoolitused.
2. Personal on labinud
koolitused vastavalt
koolitusplaanile.
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Iseseisva enesetaiendamise | 1. Iseseisva enesetaiendamise X X X Juhtkond,
korra tdiendamine kord on vajadusel taiendatud. | Vajadu | Vajadusel | Vajadu | Gpetajad,
2. Opetaja esitab kolleegidele |  sel taienda- sel | Gpetaja
kord Gppeaastas iseseisvalt | tdienda mine taienda | assistendid
koostatud teemamapi. -ming -mine
Personali t60- ja 1. Kogu personal on tutvunud X X X Juhtkond,
tuleohutusalane ning tuleohutuseeskirjadega ning personal
tervisekaitsealane labinud juhendamise.
juhendamine 2. Kogu personal on l&binud
esmase voOi korduva
tooohutusalase juhendamise.
3. Kogu personal jargib
tervisekaitsendudeid.
Tdokorralduse reeglite Kogu personal on tutvunud ja X X X Juhtkond
tutvustamine jargib t6okorralduse reegleid
Kolleegi tegevuse vaatlus, Iga Gpetaja on vahemalt 1 X X X Opetajad,
kirjalik ja suuline anallitis kord dppeaastas vaadelnud Opetaja
ning tagasisidestamine kolleegi tegevust. Vaatlusele assistendid
on jargnenud analliis.
Teise rihma dppe- ja Iga Opetaja on véahemalt 1 X X X Opetajad,
kasvatustegevuse péeviku kord dppeaastas analiiisinud Opetaja
vaatlus, kirjalik ja suuline teise rihma paeviku taitmist. assistendid
analliis ning Vaatlusele on jargnenud
tagasisidestamine anallis.
Terviseedendamise alaste Teadmised ja oskused on X X X Juhtkond,
teadmiste ja oskuste omandatud. personal,
omandamine Opetajad
Esmaabi koolitusel Personal on l&binud X X X Juhtkond,
osalemine esmaabikoolituse. personal
Koolitusjargne info ja Kogemuste jagamine ja X X X Koolitusel
kogemuse jagamine Kirjaliku Ulevaate koostamine osalenu
kolleegidele ja kirjaliku toimub iga koolituse jargselt.
ulevaate koostamine
Mentorlussusteemi Stisteem on rakendunud. X X X Juhtkond
rakendamine ja vajadusel Taiendatakse vajadusel. Vajadu | Vajadusel | Vajadu
taiendamise sel taienda- sel
taienda mine taienda
-mine -mine
Opetajate teadlikkuse ja Opetajad on huvitatud X X X | Juhtkond
motiveerituse tdstmine arenguvestluste toimumisest.
arenguvestluste kaudu
Opetajate eneseanaliiiisi Opetaja tunneb X Juhtkond,
teostamine kutsestandardi kutsestandardit ning oskab Opetajad,
alusel reflekteerida oma tegevust. Opetaja
assistendid
Personali igakuiste Sisekommunikatsioon on X X X Juhtkond
infokoosolekute jatkumine | paranenud.
Jéatkub koost66 tihendamine X X X Juhtkond,
lasteaia erinevate rihmade Opetajad
Opetajate vahel
Tosta personali huvi 1. Toimib aktiivne X X X Juhtkond,
erinevate innovaatiliste IT | infovahetus dpetajate Opetajad,
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lahenduste rakendamisel Oppetegevuste planeerimise Opetaja

ja analliisimise teemadel. assistendid
2. Oppetegevuste
mitmekesistamiseks
kasutatakse teemamappe ja
mdistekaatide koostamist .

3. Vahetatakse teemapdhiseid
Oppevahendeid.

4. Personal rakendab
innovaatilisi IT lahendusi.

Personali kaasamine Personal on kaasatud X X X Juhtkond,

sisehindamisprotsessidesse | sisehindamisprotsessi ja Opetaja
maistab selle tdhusut.

Jatkuvalt analliusitakse Personal on kaasatud X X X Juhtkond

koost60s personaliga sisehindamise tegevuste

sisehindamise slsteemi arendamisse.

kisitluste vorme ja viiakse
sisse muudatused

Personali eesmérgistatud Kisitluste vormid on X Juhtkond,
vaba aja sisustamine vajadusel taiendatud. personal
Personali eesmérgistatud X X X Personal

vaba aja sisustamine on
muutunud traditsiooniks.

11.3 Koostdd huvigruppidega:

koost6d kavandamine, huvigruppide kaasamine, koostdd hindamine.

Tugevused

1.
2.

oA W

~

Sdbralikud, toetavad ja mdistvad suhted huvigruppidega tagavad hea koostoo.

Lasteaia personal omab mitmeaastast kogemust ja motivatsiooni hindamaks koostdod
huvigruppidega.

Opetajad tunnevad suurt huvi huvigruppide arvamuste vastu.

On rakendunud kolleegi tegevuse vaatlused, mille jargselt taidetakse kirjalik analis.

Toimib regulaarne rahulolukusitluste labiviimine lastevanemate seas.

Usalduslikud suhted tagavad pikaajalise koost6o peredega (ka noorem laps tuuakse hiljem meie
lasteaeda).

Jatkub koostd6 lasteaia vilistlastega vilistlaspéeva labiviimisega.

Opetajad kajastavad regulaarselt riihma tegevust labi blogi.

Eesmargid

1.

2.
3.

o ok

~

Tihendada koostodd kdikide huvigruppidega: lapsed, lapsevanemad, lasteasutuse ndukogu,
personal, teised lasteaiad, koolid, KOV-ed.

Noukogu liikmete ja personali aktiivne kaasamine sisehindamisse.

Noukogu liikmete ja personali kaasamine pohikirja, arengukava ja Oppekava muudatuste
arutelusse.

Koostdos huvigruppidega luuakse ja arendatakse lasteasutuse traditsioone.

Regulaarselt toimuvad lastevanemate koosolekud ja arenguvestlused.

Kaasata senisest enam Oppe- ja kasvatustegevuste kavandamisse lapsi, lapsevanemaid ja
mittepedagoogilise personali litkmeid.

Korraldatakse erinevaid koolitusi lastevanematele.

Jarjepidevalt uuendatakse informatsiooni kodulehel.
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9. Opetajad kajastavad regulaarselt riilhma tegevust labi blogi.

11. Regulaarselt toimuvad lasteasutuse ndukogu koosolekud.
12. Koostd6s personaliga rakendatakse Eralasteaed Padsupoeg Head tavad.

13. Lasteasutuse tootajad teevad laste tervise hoidmiseks ja tugevdamiseks koostood
lastevanematega.

Tegevus Tulemus 2018- | 2019- | 2020- | Vastutaja

2019 | 2020 | 2021

1.Koostdo 1.Regulaarselt toimuvad lasteaedade X X X Juhtkond,

tihendamine Viimsi juhtide Umarlauad koost6os Opetajad,

vallavalitsusega vallavalitsuse esindajatega. Opetaja
2.Viimsi lasteaedadega | 2a.Uhiskoolitused personalile. assistendid
3.Viimsi koolidega 2b.Uhistiritused lastele.

3a. Koolieelikud on kiilastanud ja

tutvunud kohaliku kooliga.

Koostdo vilistlastega Igal Gppeaastal toimub vahemalt 1 X X X Juhtkond,
Eralasteaed Paasupoeg vilistlaste Opetajad
kulaskaik.

Kolleegide tegevuste Kdik dpetajad on vahemalt 1 kord X X X Opetajad

vaaltus ja anals Oppeaastas kéinud tegevusi vaatlemas

teistes lasteasutustes teises lasteasutuses/filiaalis.

No6ukogu liikmete ja No6ukogu liikmed ja personal on X X X Juhtkond,

personali aktiivne aktiivselt kaasatud personal

kaasamine sisehindamisprotsessidesse.

sisehindamisse

No6ukogu liikmete ja No6ukogu liikmed ja personal on X X X Juhtkond,

personali kaasamine kaasatud. Opetajad,

pdhikirja, arengukava Opetaja

ja dppekava assistendid

muudatuste arutletusse

Uute laste vanemate Kdiki lapsevanemaid on lepingu X X X Juhtkond,

informeerimine s6lmimisel informeeritud lasteasutuse Opetajad,

lasteasutuse kodukorrast Opetaja
kodukorrast ning laste assistendid
kohanemisest

Koikide riihmade Uhistiritused lastevanematega X X X Juhtkond,

lastevanemate senisest | (isadepéev, joulupidu, emadepéev, Opetajad,

aktiivsem kaasamine kevadpidu, I6pupidu, kevadine matk, Opetajad ja

Uhisdritustesse ja Oppekaigud jm) assistendid

traditsioonide

loomisse

Lastevanemate 1.Lastevanemate koosolekud on X X X Juhtkond,

koosolekute ja toimunud véhemalt 1 kord aastas. Opetajad,

arenguvestluste 2.Arenguvestlused on viidud 1&bi 1 Opetaja
labiviimine kord aastas, kevadel. assistendid

Opetajad kajastavad Tegevuste kajastamine blogis toimub X X X Opetajad

rihma tegevust labi regulaarselt vahemalt Gihes rihmas.

blogi.

Rahulolukdsitluste Kdsitlused on l&bi viidud, analtdsitud X X X Juhtkond,

labiviimine ja kokkuvdtteid on tutvustatud Opetajad
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lastevanemate ja laste
seas

personalile ning lastevanematele.

Nakkuslike haiguste 1. Lapsevanemad on lapse X X Juhtkond,
leviku ohjamine nakkushaigusesse haigestumisest Opetajad,
koost0os peredega. teatanud lasteasutusse. kdik
Lepingus kokkulepitud | 2. Lapsevanemad ei too ilmsete lapsevane-
reeglitest haigustunnustega lapsi lasteaeda. mad
kinnipidamine.
Laste, lastevanemate Lapsed, lapsevanemad ja muu X X Juhtkond,
ja mittepedagoogilise | personal on teinud regulaarselt Opetajad,
personali senisest ettepanekuid Oppe-ja Opetaja
sagedasem kaasamine | kasvatustegevuste kavandamisel assistendid
Oppe- ja (nddalateemade valik, elukutsete
kasvatustegevuste tutvustamine, dppekaikude ideed jm).
kavandamisse
Lastevanemate Lastevanemate koolitusi on toimunud X X Juhtkond
koolituste vahemalt 1 korda Gppeaastas.
korraldamine
Kodulehe Kodulehe informastiooni on X X Juhtkond,
informatsiooni uuendatud véhemalt 1 kord kuus. vastutav
uuendamine. Opetaja
Informatsiooni Eralasteaed Pa&supoeg néukogu X X Noukogu
edastamine liilkmeteks valitud lapsevanemad on liilkmed
lastevanemate regulaarselt edastanud oma rithma
meililisti kaudu lastevanematele informatsiooni.
Eralasteaed Pa&supoeg | Noukogu koosolekud on toimunud X X Juhtkond
ndukogu koosolekute | vahemalt 2 korda 6ppeaastas.
korraldamine
Lastevanemate 1.Vaatleb planeeritud dppetegevust X X Juhtkond
esindaja osaleb ning koostab kirjaliku tagasiside.
sisehindamise 2. Vaatleb vabategevust ning koostab
tegevustes kirjaliku tagasiside.

3. Vaatleb toitustamise korraldamist ja

degusteerib s66ke ning koostab

Kirjaliku tagasiside.

4. Vaatleb lasteaia dueala ja siseruume

ning koostab Kirjaliku tagasiside.
Eralasteaed Pd&supoeg | Heade tavade jargimine on kéivitunud. X X Kogu
Heade tavade Vajadus | Vajadus | personal
rakendamine el dien- | el dien-

datud datud

11.4 Oppe- ja kasvatusprotsess:

Oppekava, 6ppekorraldus ja —meetodid (sh kasvukeskkonna kujundamine), lapse areng ja eeldatavad
tulemused, laste arengu jalgimine ja hindamine, huvitegevus, terviseedendus.

Tugevused

1. Oppekava arenduses osalevad juhtkond, kdik 6petajad ning aktiivsed lapsevanemad.
2. Jargneva kuu nédalaplaanide esitamise kohustus kindlaks kuupdevaks tagab eesmargistamise ja
planeerimise pikemaks perioodiks. See vGimaldab paremat dppevahendite varumist ning tagab
Oppetegevuste jarjepidevuse dpetajate asenduste puhul.
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3. Keskkonnahoiu véartustamine ja looduslooline suundumus véljendub rohketes 6ppekaikudes
loodusesse, herbaariumite valmistamises, loomade/lindude toitmises (talvel), aedviljade ja
lillede kasvatamises, kodukoha eripéra réhutavates Uritustes.

4. Liikumistegevuste mitmekesisus ja jarjepidevus sh spordipdevad, matkad lahiimbruses (meri,
spordiplats, muuseumite territoorium), vabategevused 6uealal, liikumistegevused toas erinevate
spordivahenditega.

5. Oppemeetodite valik on dpetajatele vaba, mis vdimaldab loomingulisust ja tekitab tooréému.

6. Kodusarnane kasvukeskkond vaikeses lasteasutuses vdimaldab dppida hoolimist kaaslastest ja
tunda ennast turvaliselt.

7. Vaéikesed rihmad vdimaldavad iga lapse individuaalsuse vaartustamist, selgitades valja tema
anded ja huvid, mida arendatakse l&bi 6ppekéikude, huvitegevuste ja Urituste.

8. Kaiki arendavaid tegevusi ning igapaevatoiminguid Uhendab 18imiva joonena vaartuskasvatus
ja kombedpetus.

9. Vanemates rithmades on kujunenud 6hkkond, mida nimetame ,,0pirddmuks*.

10. Arenguvestluste korraldamisel omatakse juba mitmeaastast kogemust. Alustati enne, kui tekkis
riiklikes regulatsioonides satestatud kohustus.

11. Lasteasutuse tegevust kajastab jarjepidevalt koostatud fotokroonika. Kroonika kajastab
Oppetegevusi, Uritusi ning laste kunstitdid.

12. Lisategevustena toimivad Huvikool Pdadsupoeg raames Oppekavavaliselt: koolieelikute
arenguring alates 2013.a, judoring alates 2014.a., inglise keele ring, tantsuring, muusikaring ja
kunstiring alates 2016.a.

13. Huvitegevus toimub lasteaias kohapeal (lastevanemate poolt tldkoosolekul tehtud ettepanekut
arvestades).

14. Vaikeses lasteasutuses on vdimalik jalgida ja suunata igapéevaselt laste toitumisharjumuste ja
soomiskultuuri kujunemist.

15. Sdbralikud, avatud suhted laste ja personali vahel.

16. Personali hoolivus ja jarjekindlus t60s lastega.

Eesmargid:

1. Silvendatult tegeldakse muusika, kaunite kunstide ning loodusloo suundumustega.

2. Jatkatakse Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimist ja korraldamist UldGpetuse pB&himdttel
teemadppena.

3. Ouesdppe meetodeid rakendatakse jérjepidevalt ning 8ppetegevused viiakse labi 1Gimitult.

4. Pooratakse tahelepanu lapse loovuse arendamisele ja ettevdtlikkusele.

5. Jatkatakse avastusdppe-metoodika rakendamist (mdistekaaartide koostamine ja kasutamine).

6. Rakendatakse innovaatilisi Gppemeetodeid (robootika-bee-bot), vOimalusel vbetakse kasutusele
uusi tehnoloogilisi dppevahendeid (digitahvel) ja erinevaid 6ppematerjale.

7. lga lapse individuaalsusi on mérgatud ning kdikide laste arengupotentsiaali on rakendatud.

8. Lastes on kujunenud arusaamad empaatilisest kaitumisest.

9. Laste tervise hoidmise ja edendamise pohimdtteid on jarjepidevalt ellu rakendatud.

10. Jarjepidevalt tegeldakse laste arengumappide arendamisega.

11. Lapsed osalevad jatkuvalt Glevallalistel dritustel (sigisjooks jm).

12. Taiendatakse laste valikuid huviringide osas (lastevanemate kusitluse alusel).

Tegevus Tulemus 2018- | 2019- | 2020- | Vastutaja
2019 | 2020 | 2021

Rihmade aasta 1. Tegevuskavad on koostatud igal X X X Opetajad

tegevuskavade ja Oppeaastal 15.septembriks.

n&dalaplaanide 2. Kuu nédaplaanid on koostatud ja

koostamine esitatud eelneva kuu 25.ks kuupdevaks.

Rihmade dppe-ja Opetajad on esitanud rihmade aruanded X X X Opetajad
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kasvatustegevuste

anallius ja aruandlus

kirjalikult ning neid on analudsitud
pedagoogilises ndukogus 2 korda igal
Oppeaastal: jaanuaris ja juunis.

Stivendatult Muusika: X X X 1.Muusika
tegeldakse: 1. muusikakooli dpilased esinevad Opetajad
1. muusikaga; kontserdiga 1 kord dppeaastas; ja rihma-
2. kaunite 2. kodus 6pitud laulude kontsert 1 kord Opetajad
kunstidega; Oppeaastas;
3. looduslooga. 3. kevadkontsert lastevanematele.

Kaunid kunstid:

1. Regulaarne véljapanek laste 2. Ruhma

kunstitoodest; Opetajad

2. on korraldatud Opituba laste kaeliste

tegevuste mitmekesistamiseks 2 korda

Oppeaastas;

3. vanemate riihmade lapsed on

kilastanud KUMU muuseumi ja

erinevaid riigiasutusi.

Looduslugu: 3. Rihma

1. On toimunud dppekaigud metsa ja/voi Opetajad

mere &arde igal aastaajal;

2. Buealale on loodud 6ppeotstarbeline

aiamaa, mille hooldamisel osalevad

lapsed;

3. on valmistatud herbaariume;

4. regulaarselt korraldatakse naitusi

teemapdhistest looduslikest

materjalidest.
Ouesbppe Ouesdppe tegevusi viiakse 1abi reeglina X X X | Rihma
korraldamine vahemalt 1 kord nédalas. Opetajad
Liiklusnadala Liiklusteemalised dppe- ja X X X Ruhma
korraldamine kasvatustegevused on labi viidud Opetajad

vahemalt Gihe nddala jooksul teemadppe

raames (stgisel ja kevadel).
Ohutus ja Ohutuse ja turvalisuse teemalised dppe- X X X Rihma
turvalisusenadala ja kasvatustegevused on labi viidud Opetajad,
korraldamine vahemalt Gihe nadala jooksul teemabppe Opetaja

raames (sugisel ja kevadel). assistent
Tervisenadala Terviseteemalised Oppe- ja X X X Rihma
korraldamine kasvatustegevused on l&bi viidud Opetajad

vahemalt tGihe né&dala jooksul teemadppe

raames.
Tahelepanu lapse Vanema rihma lapsed on kaasatud X X X Rihma
loovuse urituste/6ppetegevuste planeerimisel, Opetajad
arendamisele ja orgniseerimisel ja labiviimisel.
ettevotlikkusele.
Avastusoppe Jatkub avastusdppe-metoodika X X X Juhtkond,
rakendamine rakendamine (mdistekaardi kasutamine) | jatkub | jatkub | jatkub | dpetajad
Rakendatakse Kasutusele on v@etud innovaatised X X Juhtkond,
innovaatilisi Oppemeetodid (robootika-bee-bot) Opetajad
Oppemeetodeid Oppetegevuste labiviimisel
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Laste Igal aastal toimub TEEME ARA Juhtkond,
keskkonnahoiualase | kampaania raames koristustalgud Opetajad
teadlikkuse tdstmine | lasteaia duealal ning l&hiimbruses.
Laste teadlikkuse 1. Koolieelikud on koostanud Kirjalikult Rihma
tdstmine: oma paevaplaani. Opetajad
aja planeerimise ja 2. Koolieelikud on koostanud tihe
ostu sooritamise poeskaigu eelarve ning analtitsinud seda
eelarve koostamise koos kaaslasega.
0sas
Laste arengu Laste arengu tabeleid téidetakse 2 korda Rihma
jalgimine ja Oppeaastas. Opetajad
fikseerimine
arengutabelite alusel
Lapse arengu 1. lga lapse eripérad on fikseeritud Rihma
jalgimine arengu tabelis. Opetajad
méarkamaks lapse 2. Laste eriparad on leidnud rakendust
individuaalsust Oppe- ja kasvatustegevustes: planeeritud
(tugevused, vbimed, | tegevustes, Uritustel ning
huvid, isikupéra sh vabamangudes.
rahvuslik eripara jt)
Laste tervise 1. Mentiiid sisaldavad tervislikke toite; Ruhma
hoidmine ja 2. iga péev viibitakse dues (va tugeva Opetajad
edendamine vihmasajuga v6i temperatuuriga alla

-15 kraadi);

3. iga péev viiakse 1abi lilkumisménge;

4. vanemate riihmade lapsed oskavad

nimetada tervisliku toitumise

pdhitddesid.
Laste Arengumapid on regulaarselt tdiendatud Rihma
arengumappide ja vastavalt sisukorrale. Opetajad
tdiendamine
LOppenud dppeaasta | 1. Rihma dokumentatsioon on hiljemalt Rihma
dokumentatsiooni 15.juuniks Gle antud: dppeaasta Opetajad
uleandmine tegevuskava, Oppe- ja kasvatustegevuse
juhtkonnale aruanne, nadalaplaanid, rihma péevik,

laste arenguvestluste dokumentide

mapp.

2. Laste arengumapid ja kunstitdtde

mapid on korrastatud hiljemalt

15.juuniks.

3. Lasteaiast lahkunud laste vanematele

on arengumapi materjalid ning

kunstitode mapid dle antud.
Lapsed osalevad Lapsed osalevad Viimsi valla: Opetajad
valla Uritustel sugisjooksul, joonistusvaistlusel.
Huvi korral Lastevanemate huvi korral alustavad Juhtkond
lisanduvad uued t66d uued ringid.
ringid
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11.5 Ressursside juhtimine:

eelarveliste ressursside juhtimine, materiaaltehnilise baasi arendamine,
séastlik majandamine ja keskkonnahoid.

Tugevused

Juhi pikaajalised kogemused ressursside juhtimisel erinevatest organisatsioonides.
Jarjepidev ressursside laekumise kontroll ja suunamine vajalikesse valdkondadesse.
Maksude laekumise korrapérasus. Pidev kulude kontroll nii juhi, kui ka tootajate poolt.
Arengukava jargimine ja planeerimine pikas perspektiivis.

Pidaja toetus materiaaltehnilisebaasi toetamisel.

No6ukogu liikmed on aktiivsed info vahendamisel.

Lastevanemate koostdovalmidus keskkonnahoiu alal 1abi 6ppevahendite soetamise.

IT vahendite ja muusikariistade varu tdiendatakse vastavalt vajadusele.

Hoone koikidele korrustele on paigaldatud dhksoojuspumbad.

10 Ouealale on rajatud liikluslinnak ja duesdppepaviljonid.

11. Uldt6oaega rakendatakse osaliselt lasteasutuses kohapeal.

inforessursside juhtimine,

CoNo~LNE

Eesmargid
1. Juhtkonnal on Ulevaade turuolukorrast, tagamaks lasteasutuse jatkusuutlikkust.
2. Tootajate palgataseme hoidmine konkurentsivoimelisena.
3. Jooksvalt téiendatakse IT vahendite ja muusikariistade varu (igal lapsel oma pill).
4. Kasvukeskkonda tdiendatakse metoodiliselt vajalike mangu- ja dppevahenditega.
5. Rajatud liikluslinnakute hooldamine.
6. Ehitatud duesdppepaviljonide hooldamine.
7. Kodulehe arendamine ja rakendunud e-lasteaia kasutamisoskuste taiendamine.
8. Uldto6aega rakendatakse osaliselt lasteasutuses kohapeal.
Tegevus Tulemus 2018- | 2019- | 2020- | Vastutaja
2019 | 2020 | 2021
Turuolukorra jalgimine Lasteasutus on jatkusuutlik. X X X Juhtkond
Tehniliste vahendite, Lasteasutuses on: DATA-projektor, X X X Juhtkond
muusiakriistade soetamine | i-pod, klaver, slintesator, on téiendatud
muusikariistade varu, igale korrusele
on paigaldatud dhksoojuspumbad
Liikluslinnaku hooldamine | Liikluslinnak on hooldatud. X X X Juhtkond
Tdotajate palgataseme Tdotajate palgatase on X X X Juhtkond
hoidmine konkurentsivbimeline
konkurentsivbimelisena
Uldtooaja osaline On rakendunud uldtd6aja osaline X X X Juhtkond
rakendamine lasteasutuses | kasutamine lasteasutuses kohapeal
kohapeal
Kodulehe arendamine ja Kodulehte on arendatud, e-lasteaia X X X Juhtkond
e-lasteaia kasutamisoskuste | kasutamisoskused on taienenud, vajadu | vajadu
taiendamine lasteaias on vdetud kasutusele e- sel sel
dokumentatsioon. taiend | téiend
atakse | atakse
Infokoosolekute Personali infokoosolekud viiakse I&bi X X X Juhtkond
labiviimine regulaarselt ajavahemikus kell 13.00-
15.00 iga kuu (ks kord.
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12.ANDMED FINANTSRESURSSIDE OLEMASOLU VOI NENDE
SAAMISE KOHTA

Lasteaia finantseerimiseks vajalikud vahendid saadakse:
e Lasteasutuse pidaja poolt tehtud investeeringutest.
e Viimsi Vallavalitsuse ning teiste omavalitsuste poolt finantseeritud sihtotstarbelistest toetustest.
e Lastevanemate poolt tasutavast dppemaksust ja toitlustustasust.
e Majanduslepingutest, fondidest ja valjaspoolt Lasteaeda saadavatest toetustest ja annetustest.

13.ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava téitmise anallilis ning ettepanekute tegemine toimub iga dppeaasta.
Arengukava uuendamisel vBetakse aluseks lasteasutuse dppeaasta sisehindamise tulemused.
Arengukava uuendatakse vastavalt vajadusele.

Arengukava uuendamises osalevad pedagoogilise ndukogu ja lasteasutuse ndukogu litkmed.
Arengukava kinnitab OU Paisupoeg juhatus.

14 ARENGUKAVA KOOSTAJAD

Katrin Kasak - Eralasteasutuse pidaja ja juhtkonna esindaja

Pedagoogiline personal

Lasteasutuse NGukogu

Arengukava on kinnitatud OU Paisupoeg juhatuse koosolekul 30.10.2018 aastal

Katrin Kasak

OU Passupoeg juhatuse liige
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